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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

. Erciyes Universitesi Hakan Cetinsaya lyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(IKUM) 25 yili asan deneyimiyle klinik ilag arastirmalarn alaninda tlkemizdeki en 6nemli
merkezlerden biridir. IKUM, Cumhurbaskanlidi on ikinci kalkinma planinda da belirtilen yeni
asilarin, ilaglarin Uretiminden Uriine dénlismesine kadar ki basamaklar arasinda yer alan
klinik arastirmalarin desteklenmesine yonelik hedefleri karsilayan, énemli katkilar sunan bir
merkezdir. Ulkemizde ve diinyada ila¢ sanayisi tarafindan gerceklestirilen klinik arastirmalar
ilag Ar-Ge yatinmlari arasinda hem biitge olarak hem de harcanan zaman agisindan énemli
bir yer tutmaktadir. Ulkemizin bu pastadan pay almasi hem ekonomik hem de stratejik
acgidan onemlidir. Bu alanda ilag firmalarinin sponsorlugunda gergeklestirilen klinik
arastirmalarda Erciyes Universitesi biinyesinde yer alan IKUM'un katkilari oldukga énemli bir
yer tutmaktadir. 2025 yilinda gerceklestirdigimiz biyoyararlanim/biyoesdegderlik klinik ilac
aragtirmalari bunlarin en énemli érnekleridir. Ayrica ilk kez insanlar lzerinde gergeklestirilen
Faz | klinik ilag arastirmalari ile de yerli ilag adaylarinin gelistiriimesine cok énemli katkilar
yapilmistir.

Bu dénem zarfinda sadece (ilkemizdeki yerli ilag firmalarn degil ayni zamanda
Avrupa'da ki birgok ilag firmasi ile de biyoesdegerlik ilag aragtirmalari gerceklestirilmistir.
IKUM 2025 yilinda gergeklestirilen uluslararasi auditlerden de basariyla gecerek
merkezimizin uluslararasi kabul edilirligi bir kez daha kanitlanmistir.

Universite sanayi isbirligi sonucunda tamamlanan klinik arastirma sonuglari
arastirmacilarimiz tarafindan uluslararasi dergilerde yayimlanmistir. Universitemizin ve
ulkemizin taninirhdi ve klinik arastirmalar alaninda yetkinligine énemli katkilar sunmustur.

llag gelistirme siiregleri preklinik ve klinik arastirmalar olarak baslica iki asamada
gerceklesmektedir. Merkezimizde gérev yapan tibbi farmakoloji uzmanlarinin her iki alanda
da deneyimlerinin olmasi bunun yaninda merkezde goérev yapan diger hekim, eczaci ve
hemsire gibi yardimci personelin de uzun siredir bu arastirmalarda gérev almasi sureclerin
basarili sekilde yirutilmesinde en énemli avantajdir. Ulkemizde Faz | merkez sayilarinin
artigi bu alanda tibbi farmakologlarin yetistirimesinin ne kadar énemli oldugunu ortaya
koymustur. IKUM'un bu alanda geng farmakologlarin yetistiriimesinin yanisira, yine bu
alanda klinik arastirmalar yiiksek lisans programi ile sektoriin ihtiyaci olan taraflarin
yetistiriimesine de katkilari devam etmektedir.

Ulkemizin asi basta olmak lizere ilag ve tibbi cihaz gelistiriimesi, uluslararasi alanda
rekabet gliclinin artirlmasi igin klinik arastirmalarin desteklenmesi oncelikli hedefleri
arasinda yer almaktadir. Bu hedefler dogrultusunda Erciyes Universitesi Hakan Cetinsaya lyi
Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi yetismis insan gilicli ve tecriibesi ile klinik
arastirmalarin gergeklestiriimesinde yeni yilda da devam edecektir. Hazirladigimiz 2025 yili
faaliyet raporunu bilgilerinize saygilarimla sunarim.

Prof.Dr.Dr.Zafer Sezer
Hakan Cetinsaya lyi Klinik Uygulama ve Aragtirma
Merkezi Muduaru
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I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Klinik olarak ulusal mevzuatlarin gelistiriimesi, etik degerlerin ve toplum cikarlarinin korunmasi
ve iyilestirimesi ile saglik ekonomisine katkida bulunarak Turk llag Sanayi'nin gelismesini
saglamak. Klinik ilag arastirmalari alaninda uluslararasi bilgi Gireten ve bu alanda yén veren bir
merkez olmaktir. Basta yerli ilag sanayimiz olmak izere tiim diinyadaki tlkelere hizmet vererek

hem doéviz ¢iktisini engellemek hem de déviz girdisi saglamaktir.

Vizyon

Yerli ve yabanci ilag firmalarinin ilag arastirma ve gelistirme galismalarinin yirtilmesi, yiksek
kalitede veri Greterek standartlari belirleyen miukemmeliyet odakli ve giivenilir énct klinik

olmak.
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Erciyes Universitesi Hakan Cetinsaya lyi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi'nde Saglk
Hizmetleri Temel Kanunu ek madde 10, TCK madde 90, ilag ve Biyolojik Urtinlerin Klinik
Arastirmalari Hakkinda Yénetmelik ve  T.C. Sadlhk Bakanhidi Turkiye ilag ve Tibbi Cihaz
Kurumunun ( TITCK) ilgili yénetmelik ve hukimlerine gére calisir. Klinigimizde, IKUM
Muadura Prof. Dr. Zafer SEZER ve Mudur Yardimcisi Dr. Ogretim Uyesi Ahmet INAL gérev

almaktadir.

C. idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi
1.1-  Egitim Alanlari Derslikler

Anfi

Sinif

Bilgisayar Lab.

Atblye

Diger Lab.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: ... Adet
Kantin Alani: ... m2
Kafeterya Sayisi: ... Adet
Kafeterya Alani: ... m2



1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Sp

1.2.3.Misafirhaneler

MISAFIRHANELER

(Sadece Saglik, Kiiltiir ve Sbaf“b:é'if;'B‘.'a1§kaVrii'|'cj| tarafindan doldurulacaktir.)

1.2.4.Lojmanlar

LOJMANLAR

(Konutlar-Tasinmazlar Sube Miidiirliigii)



1.2.6.Spor Tesisleri

1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans 1
Salonu
Toplam 1 1

1.2.8. Diger Sosyal Alanlar

Sinema Salonu

Ogrenci Kulupleri

Akademik/idari Personel
Dinleme Odasi

36,40

35

Sayisi

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Anaokulu Sayisi




1.3- Hizmet Alanlari

| ofssayst |

Alanlari

Akademlk ‘I::"ér'sbhel‘Hizrﬁét‘ T

2

idari Personel Hizmet Alanlari

10

30

dolduracaktir.)

1.4 Ambar, Arsiv Alanlari ve Atdlyeler

Ambar Alanlari 108,92
Arsiv Alanlari 1 66,08
Atdlyeler
1.5- Hastane Alanlari
Birim Sayi (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim 1 21,28
Ameliyathane
Klinik 1 1.980
Laboratuar 1 42 84
Eczane 1 21,28
Radyoloji Alani
Nukleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani
Mutfak ¥, 42,56

Camasirhane

Teknik Servis

Hastane Toplam Kapali
Alani




2- Orgiit Yapisi

ixum weliDURy

J IKUM MUDUR YARDIMCILARY

BY/BE ve FAZ | SORUALL I
ARAS TIEMACILARY 1 FAZ T YARDIMC SORGMLL [ SATIMALMA SORUMLUISY ‘
I | ARASTIRMACHAR]
l YARDIMCT ARASTIRMACILAR ]
[
l SORUMLL HEMSIRE / I % e 1_
|PtnzorlusceuMLu5u LABORATUVAR SORURMLUSY ‘ I KLINIK ARASTIRMA ECZACISE [
| I 1 1
HEMSIRELER ‘ PARAMEDIKLER ‘ | LABORATUVAR PERSONEL] }
f | ] R [ |
| lr-zmsm:umwsu ‘ ‘ 8iLGH isLEm [ ARSIV ‘L ENG “ SEKRETERLIK H LASING ILETIGiM

[ YARDIMC! PERSONEL

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar (Donanim Altyapisi)

Sunucular 1

Masa Ust Bilgisayar Sayisi 20

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

" Kitp sayisi

Basili periyodik yayin sayisi

Elektronik yayin sayisi

Digerleri




3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amagl Egitim Amacgh Arastirma Amagl
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Fotograf makinesi 1
Kameralar 51
Tarayicilar
Mikroskoplar
Diger
Barkot yazici 1
Barkot okuyucu 1
Televizyon 12
Fax 1
3.5- Tasitlar

(Sadece Idari ve Mali Isler Daire Bagkanhgi ( Garaj amirligi) tarafindan doldurulacaktir.)



4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel
Akademik Personel

UNVANLAR iTIBARI ILE AKADEMIK PERSONEL SAYISI

UNVAN

2024

Profesor

2

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Goéreuvlisi

Uzman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

TOPLAM

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi
Ulke

Galistigi
Boliim

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam




4.3- Diger Unv. Gérevlendirilen Akademik Personel
Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gérevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu
Bolim

Gorevlendirildigi
Universite

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gérevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Bagka Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Géreviendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistigi Boliim

geldigi
Universite

Profesér

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Ceuvirici

Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sézlesmeli Akademik Personel Sayisi

Unvan

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Goérevlisi

Okutman

evirici

| Egitim-Ogretim

Planlamacisi

Arastirma Goérevlisi

Uzman

Toplam




4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 Yasg | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 2
Yizde %33 %66
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolanin Doluluk Oranina Gére)
Dolu | Bos | Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3
Saglik Hizmetleri Sinifi 5
Teknik Hizmetleri Sinifi 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimecl Hizmetli 2
Toplam 12
4.8- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi
Sayisi $ 6 L
Yuzde %25 %66 %8
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 4-—-86 7-10 11-15 16 — 20 = .
vil Yil Yil Yil Yil &l ~Hlagp
Kisi 1
Sayisi - 9
Yizde %16 %38 %75




4.10- idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 Yas 51- Ulzeri
Yas Yas Yas Yas
Kisi 9
Sayisi t L L
Yizde %8 %8 %75 %8
4.11- iggiler
Isciler (Calistiklari Pozisyonlara Gére)
Dolu Bos Toplam
Sirekli Isciler 10
Toplam 10
Not:2025 yili Kasim ayi gorev yeri degisikligi yapilmistir.
4.12- Siirekli isgilerin Hizmet Siireleri
Siirekli isgilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1 | a-6vil | 7-1ova | 10 18720V o ey
Kisi Sayisi 9 1
Yuzde % 90 %10
4.13- Siirekli iggilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Isgilerin Yas itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 2 3 4 1
Yizde %20 %30 %40 %10

10




5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilari

Birimin Adi

l. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E

Top.

K

E Top. | Kiz

Erkek

Genel
Toplam

Fakulteler

Yiksekokullar

Enstitller

Meslek

YUksekokullar

TOPLAM

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Sayisina Orani

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci

Birimin Adi

l. ve
I. Ogretim Il. Ogretim 11.Ogretim
Toplami(a)

K E | Top. K E |Top. Sayi

Yizde*

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam édrenci sayisina orani (Yabanci dil

egitimi géren 6grenci

sayisi/Toplam dgrenci sayisi*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
ASS 0SS
Birimin Ad sonucu Bos | Doluluk
mmin Aci _ Kalan | Orani
Kontenjani | Yerlesen
Toplam

11



5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitulerdeki Ogrencilerin Yuksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Yilksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 | Programi Yapan Sayisi Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayisi
Toplam

5.1.5- Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

FAKULTE/ENSTITU/YUKSEKOKUL ADI

Kadin Erkek

Toplam

Toplam

5.2- Saglik Hizmetleri

YATAK HASTA TETKIK
SAYISI SAYISI SAYISI
ACIL SERVIS HIZMETLERI
YOGUN BAKIM
KLINIK

AMELIYAT SAYISI

POLIKLINIK HASTASI SAYISI

LABORATUAR HIZMETLERI

RADYOLOJI UNITESI HIZMETLERI

NUKLEER TIP BLUMUNDE
VERILEN

HIZMETLER

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA
SAYISI

12




5.3-idari Hizmetler

*4/D Sirekli Isci kadrosunda gérev yapan personelin maas édemelerinin yapilmasi ve

kurumumuzun ihtiya¢c duydugu mal ve hizmetlerin alimi

5.4-Diger Hizmetler

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

*Kurumumuzun satin alma ve ihale islemleri 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununa uygun olarak

yapiimaktadir.

*Kurumumuz bir madir ve bir midar yardimcis idarecinin yonetiminde calismalarini

sUrdUirmektedir.

D- Diger Hususlar

Il- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

1- Butgce Uygulama Sonuglari
1.1-Biitce Giderleri

HAZINE YARDIMI

Butge Odenegi
2024 yih

2024 Yih
Gergeklesme
(Harcanan)

Gergeklesme
Orani %

1.1 Personel Giderleri

02- Sos. Guav. Kur. D. Prim.
Giderleri

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05- Cari Transferler

06- Sermaye Giderleri

TOPLAMI

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve

projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Merkezimizde 2025 yili iginde 4 adet biyoesdegerlik projesi ve 2 adet faz projesi

yapilmistir.

13



11.

Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

'YAYIN TURU SAYISI
Uluslararasi Makale 3
Ulusal Makale 3
Uluslararasi Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap 2

1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje

2025 Yili
Sayisli =
Onceki i i
Yildan Yil lginde Yil lginde Toplam
Eklenen | Toplam | Tamamlanan X
Devreden Proi : Odenek
Proi roje Proje
roje
TUBITAK
Bilimsel Arastirma
Tez
Altyapi
San Tez
Diger (Biyoesdegerlik ve 6 6
Faz Projesi) _
Toplam il

14




1. Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Birim faaliyet raporunda asagida 6rnegdi yer alan ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanan

"Ic Kontrol Giivence Beyan!" eklenir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI'
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:
Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare bitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dazenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde strec kontroliniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve dederlendirmeler, ic kontroller, ic

denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. 27!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Yer-Tarih)
’:)// //
f/ 5 o Imza
ﬂ;» / A/\ Z%&/ SEZer_

Ad-Soyadi

M — /6 A Dpp g Unvan

1: Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
Yil i¢inde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetKilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.
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